2022年安泰经济与管理学院博士研究生综合测评条例
为激励我院博士研究生热爱祖国、关心集体、勤奋学习，使博士研究生成为具有优良道德品质、良好合作意识、扎实理论基础，较强科研能力、勇于承担社会责任的高层次人才，根据教育部实施研究生培养机制改革和学校研究生院有关文件精神，制定安泰经济与管理学院博士研究生综合测评条例。
一、评定量化指标
	指标
	科研成果
	导师评价
	社会服务

	满分
	70分+
	10分
	20分


二、科研成果评分（70分+）
（一）期刊论文
期刊论文必须为学生就读期间以上海交通大学的名义发表（或录用）在学院指定的刊物上（以学院最新发布的刊物目录为准），增刊、专刊不作加分项目（国际期刊的增刊、专刊除外）。中文非C刊论文不计分。期刊论文成果能否计入积分以综合测评通知为准。参评论文后续严禁更改作者及单位，一经发现按照《上海交通大学研究生工作手册（2021修订本）》相关规定处理。
1.成果计算办法
（1）期刊论文是对某个科学领域中的学术问题进行研究后表述科学研究成果的理论文章。短评、短论等不计。
（2）论文按分/篇计算。
（3）论文应以“上海交通大学安泰经济与管理学院”为本人的第一署名单位公开发表，不建议本院学生单纯以“上海交通大学”作为署名单位。
（4）学院期刊等级与分值对应关系参见下表。
	中文期刊等级
	英文期刊等级
	分值

	
	A
	32

	A+
	A-
	16

	A
	B
	8

	A-
	C
	4

	B+
	D
	3

	B
	其他SSCI/SCI期刊
	2

	C
	
	1


（5）若论文投稿时的期刊级别与发表时不一致，以论文投稿时的期刊级别为准。
（6）论文作者成果系数折算规则：
①一篇论文的总系数为2；
②通讯作者或者非按作者姓名字母排序的第一作者可获得加分系数0.5；
③扣除通讯作者和（或）第一作者的加分系数后，剩下的系数值给所有作者平分；
参见下表的说明。
（7）若论文投稿进入到外文A、A-类期刊的第二轮（R&R），即可分别在9分、5分的基础上按照上述论文作者成果系数折算规则进行计分（此加分项仅适用于四年级博士生）；
（8）所有成果的认定时间为2021年9月1日至2022年8月31日，原则上遵循“科研成果一次认定”的原则。


	署名方式
	作者数
	第一作者
	第二作者
	第三作者
	第四作者
	第五作者
	备注

	按姓名字母序排列
	n个作者
	2/n
	2/n
	2/n
	2/n
	2/n
	无通讯作者

	
	1位作者
	2/1=2
	
	
	
	
	独立作者

	
	2位作者
	2/2=1
	2/2=1
	
	
	
	无通讯作者

	
	
	0.5+1.5/2=1.25（通讯作者）
	1.5/2=0.75
	
	
	
	有通讯作者

	
	
	1.5/2=0.75
	0.5+1.5/2=1.25 （通讯作者）
	
	
	
	

	
	3位作者
	2/3
	2/3
	2/3
	
	
	无通讯作者

	
	
	0.5+1.5/3=1
（通讯作者）
	1.5/3=0.5
	1.5/3=0.5
	
	
	有通讯作者

	
	
	1.5/3=0.5
	0.5+1.5/3=1
（通讯作者）
	1.5/3=0.5
	
	
	

	
	
	1.5/3=0.5
	1.5/3=0.5
	0.5+1.5/3=1   （通讯作者）
	
	
	

	
	4位作者
	2/4=0.5
	2/4=0.5
	2/4=0.5
	2/4=0.5
	
	无通讯作者

	
	
	0.5+1.5/4=0.875（通讯作者）
	1.5/4=0.375
	1.5/4=0.375
	1.5/4=0.375
	
	有通讯作者

	
	
	1.5/4=0.375
	0.5+1.5/4=0.875（通讯作者）
	1.5/4=0.375
	1.5/4=0.375
	
	

	
	
	1.5/4=0.375
	1.5/4=0.375
	0.5+1.5/4=0.875（通讯作者）
	1.5/4=0.375
	
	

	
	
	1.5/4=0.375
	1.5/4=0.375
	1.5/4=0.375
	0.5+1.5/4=0.875（通讯作者）
	
	

	
	······
	······
	······
	······
	······
	······
	




	署名方式
	作者数
	第一作者
	第二作者
	第三作者
	第四作者
	第五作者
	备注

	非按姓名字母序排列
	1位作者
	2/1=2
	
	
	
	
	独立作者

	
	2位作者
	0.5+1.5/2=1.25
	1.5/2=0.75
	
	
	
	无通讯作者

	
	3位作者
	0.5+1.5/3=1
	1.5/3=0.5
	1.5/3=0.5
	
	
	

	
	4位作者
	0.5+1.5/4=0.875
	1.5/4=0.375
	1.5/4=0.375
	1.5/4=0.375
	
	

	
	n个作者
	0.5+1.5/n
	1.5/n
	1.5/n
	1.5/n
	1.5/n
	

	
	2位作者
	0.5+0.5+1/2=1.5
（通讯作者）
	1/2=0.5
	
	
	
	有通讯作者

	
	
	0.5+1/2=1
	0.5+1/2=1
（通讯作者）
	
	
	
	

	
	3位作者
	0.5+0.5+1/3=1.3333 （通讯作者）
	1/3
	1/3
	
	
	

	
	
	0.5+1/3=0.8333 
	0.5+1/3=0.8333 （通讯作者）
	1/3
	
	
	

	
	
	0.5+1/3=0.8333 
	1/3
	0.5+1/3=0.8333（通讯作者）
	
	
	

	
	4位作者
	0.5+0.5+1/4=1.25 （通讯作者）
	1/4
	1/4
	1/4
	
	

	
	
	0.5+1/4=0.75
	0.5+1/4=0.75
（通讯作者）
	1/4
	1/4
	
	

	
	
	0.5+1/4=0.75
	1/4
	0.5+1/4=0.75（通讯作者）
	1/4
	
	

	
	
	0.5+1/4=0.75
	1/4
	1/4
	0.5+1/4=0.75（通讯作者）
	
	

	
	······
	······
	······
	······
	······
	······
	

	说明：如果论文标注多个第一作者，或者多个通讯作者，0.5的权重须在第一或通讯作者之间进行平均分配



2.提交材料
发表的学术论文需同时提交期刊目录和文章复印件；录用的学术论文需同时提交录用通知和交费凭证（杂志社无需支付出版费用的除外）。
（二）科技竞赛、科技创新
1.科技竞赛
经管学科赛事等级的具体加分标准如下：
	竞赛等级
	获奖级别
	加分

	A类赛事*3
	国际级和国家级（金、银、铜）
	30，24，18

	
	省市部级（一、二、三）
	16，12，8

	
	校院级选拔（一、二、三）
	4，3，2

	B类赛事
	国际级和国家级（金、银、铜）
	18，14，10

	
	省部级区域选拔（一、二、三）
	8，6，4

	
	校院级选拔（一、二、三）
	3，2，1

	C类赛事
	省市部级（一、二、三）
	5，4，3

	
	校院级选拔（一、二、三）
	3，2，1


注：各赛事的具体等级分类情况详见附件1-经管学科赛事等级分类库。
（1）获奖项目须以“上海交通大学”或“安泰经济与管理学院”名义参赛，须与学院的学科特点相关，须经学院备案(备案指积极申报获奖情况，信息汇总至学院相关统计，并通过学院进行报道），经评审委员会认定该项目后方可列入考核项目。
（2）团体竞赛获奖：以“安泰经济与管理学院”牵头组队参赛的，团长（仅限一人）按相应项计满分，成员按相应项2/3计分，加分人员数量（含团长）校院级不超过3人，省市部级、国家级和国际级不超过5人，不能区分的，统一2/3计分。非“安泰经济与管理学院”牵头组队参赛的，不区分团长成员，统一以1/2计分。
（3）不同项目获奖可累加计分，同一项目获不同等级奖，只计最高分，不累加。
（4）获奖级别以组委会级别为准，不能区分获奖等级的，统一按三等奖计分。设有特等奖的，特等奖按一等奖计分，其余顺推。
（5）全国普通高校学科竞赛排行榜的竞赛名单、中国研究生创新实践系列大赛名单实行年度动态调整，以通用的最新名单为准。
（6）其他赛事认定：指竞赛列表以外的学术学业竞赛。学生须在评奖通知规定的材料提交截止日期前按要求提交材料（详见附件2），由学院评委会讨论；未按时提交的，视为放弃资格。
（7）赛事认定申请一经评委会通过，即视为在本《细则》实施期内有效，无需重复申请；申请未通过的，即视为在本《细则》实施期内无效，原则上不接受重复申请。
2.科技创新
为鼓励创新，对于具有重大科技创新价值的科研成果，经个人提出，导师认定，由评审委员会核定后加分。
三、导师评价（10分）
博士生负责课题组日常事务管理工作并表现良好；经导师委派参加企事业单位科研活动、管理咨询等。由导师根据学生的表现情况、完成任务情况（参与时间长短、贡献大小）等，进行评分（0～10分），完成博士研究生综合测评导师评分表，由学生工作与职业发展办公室审核。
四、社会服务评分（20分）
（一）校院委派类（10分）
1.博士研究生参加挂职锻炼项目并表现良好（事先报备），按项加1～2分。
2.出席学院组织的指定性集体活动（由学生工作与职业发展办公室认定），按项加0.1～0.5分。
3.参加学校、学院组织的社会实践活动并获奖，校级加1分、省市级加2分、国家级加3分；队长按每项加分，队员分数减半。
4.积极参加理论学习与实践活动（如学习强国、青年大学习、由学生工作与职业发展办公室认定的相关活动等），加0.1～0.5分。
5.积极参加主题党日/主题团日活动（每学期5次），无缺席情况且表现优秀者，由支部书记报备，加0.5分；无故缺席一次扣0.5分；请假缺席两次及以上，一次扣0.2分。
6.有效协助完成学校或学院处理特殊事件、应急事件等工作，经学生工作与职业发展办公室认定，加0.5～2分。
（二）领导力类（5分）
1.任社团指导老师、班主任、辅导员及主要学生干部等，根据主管部门对其进行的工作考评结果，合格加2分，优秀加3分；职务加分以最高职务加分，不作累加。
2.学院推荐参评党员标兵/三好标兵，加1分，获评党员标兵/三好标兵，加2分。
3.受邀在学院主题活动中发言（主题报告、经验介绍等），经学生工作与职业发展办公室认定，加1分。
（三）公益类（5分）
1.有见义勇为、扶残助弱、拾金不昧、舍己救人等先进事迹（有事迹报道），酌情加1～5分。
2.无偿献血，每次加2分。
3.其它能体现公益性质的事迹，经个人申报后，由学生工作与职业发展办公室审定加分。
五、备注
1.综合测评结果将作为国家奖学金和各类专项奖学金评选的主要依据；
2.在评审过程中，有申请材料造假、重复申报或其他舞弊及违反学术道德行为的，一经发现即取消申请者参评资格，并根据校纪校规进行相应处分；
3.凡受纪律处分（含学院院内通报批评）的同学，取消当年度一切评奖、推优和其他推荐资格。违反学校宿舍管理规定、宿舍卫生不合格、损坏公共财物、与同学或学校管理人员发生纠纷冲突等，未达到给予通报批评及以上纪律处分者，每次扣2分；
4.条例中有关事先备案的工作由安泰学生工作与职业发展办公室负责。






附件1：经管学科赛事等级分类库
	序号
	竞赛名称
	分级
	备注

	1
	中国“互联网+”大学生创新创业大赛
	A类
	2021全国普通高校大学生竞赛排行榜内竞赛项目名单

	2
	“挑战杯”全国大学生课外学术科技作品竞赛
	A类
	

	3
	“挑战杯”中国大学生创业计划大赛
	A类
	

	4
	全国大学生电子商务“创新、创意及创业”挑战赛
	A类
	

	5
	外研社全国大学生英语系列赛——英语演讲、英语辩论、英语写作、英语阅读
	A类
	

	6
	全国大学生创新创业训练计划年会展示
	A类
	

	7
	全国大学生市场调查与分析大赛
	A类
	

	8
	中国大学生服务外包创新创业大赛
	A类
	

	9
	中美青年创客大赛
	A类
	

	10
	全国高校商业精英挑战赛—品牌策划竞赛、会展专业创新创业实践竞赛、国际贸易竞赛、创新创业竞赛
	A类
	

	11
	“学创杯”全国大学生创业综合模拟大赛
	A类
	

	12
	中国研究生数学建模竞赛
	A类
	中国研究生创新实践系列大赛

	13
	中国研究生公共管理案例大赛
	A类
	

	14
	中国研究生金融科技创新大赛
	A类
	

	15
	全国大学生工程训练综合能力竞赛——工程基础赛道、“智能+”赛道、虚拟仿真赛道、工程创客赛道
	A类
	

	16
	CFA 全球投资分析挑战赛
	B类
	　

	17
	中国MPAcc学生案例大赛
	B类
	

	18
	GSVC (Global Social Venture   Competition) 全球社会企业创业大赛
	B类
	　

	19
	“东方财富杯”全国大学生金融精英挑战赛
	B类
	　

	20
	中国高校SAS数据分析大赛
	B类
	　

	21
	康腾全国大学生商业案例分析大赛
	B类
	　

	22
	“网中网杯”大学生财务决策大赛
	B类
	　

	23
	华为财务精英挑战赛
	B类
	　

	24
	Eagle雏鹰杯案例分析大赛
	C类
	　

	25
	清华大学“今经乐道”经济热点分析大赛
	C类
	　

	26
	“成都八零”全球金融科技产品设计与研发大赛
	C类
	　

	27
	“贝恩杯”咨询启航案例大赛
	C类
	　


 


附件2：安泰经济与管理学院研究生学术学业竞赛赛事认定申请表
	序号
	赛事
名称
	赛事
日期
	主办方
	主要参与高校
	参赛
总人数
	赛事奖项设置
	获奖等级
（人）
	申请认定级别
	其它证明材料

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


填写说明：
1.赛事名称须填写官方发布的全称，不得简写。
2.赛事日期：YYYY/M/D-M/D,如2022年3月5日-3月7日。
3.主要参与高校：至少列出3所交大以外最具影响力的参与高校名称。
4.参赛总人数：指参加该赛事的总人数。
5.赛事奖项设置：列出该赛事所设置的全部奖项。
6.获奖等级（人数）：指安泰经济与管理学院学生参与的团队在该赛事中获奖的等级与团队人数。如：一等奖（3人）。
7.申请认定级别：A类、B类和C类。
8.其它证明材料：可另附，比如官方网站网址、证书截图等等。能有力佐证申请理由的材料均可。

