
由于此次培训的人员是中高层领导干部，他们是业务上的专家而走上领导岗

位，没有接受过管理方面的系统训练，因此，基于与公司高层的深入沟通，

我们考虑借鉴国际化的经验，通过成功地实施此次中高层管理者培训项目，

同时建立阶段性的操作目标，向上延伸对高层以及向下延伸对后备干部群体

实施培训，则该系列的培训项目将形成核心竞争力的最佳机会。我们设计了

以MBA为核心主干课程，同时穿插专家讲座的课程体系。

培训设计思路

参与培训的中高层干部，对培训的效果给予了极高评价：在系统学

习管理知识的同时，把日常工作中遇到的管理问题一起探讨，激发

了学习的热情，推动了学习型组织的建设。

培训效果及评估

论文写作与答辩

国家电网社会责任报告

公司集团化建设与管理

我国能源战略与电力发函方式转变

国学与管理智慧

演讲技巧

赢在执行

创新管理

卓有成效的管理者

TECHMark管理实战

全球化背景下的营销管理

建立强势品牌的三大基础

卓越服务与客户增值

财务管理与企业内部控制

组织行为与人力资源管理

生产运营与全面质量管理

企业内部风险预警与风险控制

基于因特网的企业信息管理

商法

变革管理与领导力

转型期企业战略管理

蓝海战略

公司发展战略研讨

职能强化课程

领导力与管理战略

素质提升课程

MBA核心课程

专题讲座 学习成果

定制课程
上海交通大学安泰经济与管理学院

高层管理教育培训中心
上海交通大学安泰经济与管理学院

在战略上，追求持续成长和盈利；在企业运营上，对市场发展和财务管理进

行平衡控制；在组织结构和流程管理上，进一步提高服务质量以及管理水

平；在人力资源战略上，加大人才培养对企业战略发展和品牌建设的支持，

完善企业人才投资回报并以绩效提升为标准加强各项人才培训。

为此，我们提出通过整个中高层管理者的培训项目来推动公司的人力资源对

整体战略的支持；整合内部和外部资源，构建多层次的人才体系，将资源效

应发挥到最大化；建设真正适合企业的人才梯队。
这是一家在国计民生中发挥重要影

响的国有企业，为了建设与上海现

代化国际大都市相匹配的一流企

业，公司制定了战略规划。

有企业
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